
สรุปผลการดำเนินงานการจดัการความรู (KM) คณะการแพทยแผนจีน 

ดานการวิจัย เร่ือง การเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

วันพุธท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 เวลา 9.00 – 11.00 น. 

ณ หองประชุมช้ัน 3 อาคารตังจิว คณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

วิทยากรโดย : ผศ.ดร.วิญญทัญู บุญทัน 

ผูท่ีเขารวมโครงการ บุคลากรคณะการแพทยแผนจีน จำนวน 11 คน 

1. อ.พจ.อรภา ศิลมัฐ 

2. อ.พจ.ธรรมธัช เชี่ยวพรหมคุณ 

3. อ.ดร.พจ.เสาวลักษณ มีศิลป 

4. อ.ดร.พจ.ศรันยกรณ แถมวัฒนะ 

5. อ.พจ.ธนกร ชาญนุวงค 

6. อ.พจ.พรพรรณ กิตติคุณาภรณ 

7. อ.พจ.จารุพรรณ  โพธิ์สัตย 

8. อ.พจ.วรพงษ ปะดุกา 

9. อ.พจ.ซือ หงเยี่ยน 

10. อ.พจ.ภารวี ขวัญแกว 

11. อ.พจ.ณัฐนิชา บริสุทธิ์ 

 

 

 

 

 

 



“การทำตำแหนงทางวิชาการ” 

การทำตำแหนงทางวิชาการ (Academic Position) เปนข้ันตอนสำคัญสำหรับอาจารยที่ตองการพัฒนาตนเอง 

เพื่อการไดรับการยอมรับดานการสอนและการวิจัยในระดบัสูง การทำตำแหนงทางวิชาการมีความสำคัญทั้งในระดบัสวน

บุคคลและสถาบนัการศึกษา รวมถึงการพัฒนาวิชาการในวงกวาง สามารถสรุปเปนเหตุผลที่อาจารยทุกทานควรทำ

ตำแหนงวิชาการดังนี ้

ความสำคัญตอบุคคล 

1. การยอมรับและความนาเชื่อถือ: การไดรับตำแหนงทางวิชาการสูงข้ึนหมายถึงการไดรับการยอมรับในฐานะ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาวชิานั้น ๆ เพิ่มความนาเชื่อถือในการทำงานวิจัยและการสอน 

2. โอกาสในการทำงาน: การมีตำแหนงทางวิชาการที่สงูข้ึนสามารถเปดโอกาสใหกับการทำงานในตำแหนงที่มี

ความรับผิดชอบสูงข้ึน และมบีทบาทสำคัญในสถาบันการศึกษา 

3. รายไดและสวัสดิการ: ตำแหนงทางวิชาการที่สงูข้ึนมักจะมาพรอมกับรายไดและสวัสดิการทีด่ีกวา ซึ่งเปน

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

4. การพัฒนาตนเอง: การทำตำแหนงทางวชิาการสงเสริมการพฒันาตนเองผานการวิจัย การเรียนรูใหม ๆ และ

การแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนรวมงาน 

ความสำคัญตอสถาบนัการศึกษา 

1. คุณภาพการศึกษา: การมีอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการสงูข้ึนหมายถึงการมีผูเชี่ยวชาญทีม่ีคุณภาพในการ

สอนและการใหคำปรึกษาแกนักศึกษา ชวยยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

2. การวิจัยและนวัตกรรม: อาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการสูงมักมีความสามารถในการทำวิจยัที่มีคุณภาพ และ

สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ซึ่งเปนประโยชนตอสถาบันและสังคม 

3. ชื่อเสียงและการยอมรับ: สถาบันที่มีอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการสงูมักจะไดรับการยอมรับและมชีื่อเสียง

ในวงการศึกษาและวงการวชิาการ 

4. การระดมทุนและความรวมมือ: อาจารยที่มีตำแหนงทางวชิาการสูงมักจะมีโอกาสในการระดมทุนสำหรับการ

วิจัยและมีความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ๆ มากข้ึน 

ความสำคัญตอวชิาการและสังคม 

1. การพัฒนาวชิาการ: การมีผูเชี่ยวชาญในตำแหนงทางวชิาการสูงชวยสงเสริมการพัฒนาวชิาการในสาขาตาง ๆ 



2. การพัฒนาทางสงัคมและเศรษฐกิจ: การวิจัยและนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนสามารถนำไปสูการพฒันาทางสังคม

และเศรษฐกิจ เชน การแกไขปญหาทางสังคม การพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ 

3. การสรางแรงบันดาลใจ: การมีอาจารยที่มีความรูและประสบการณสูงเปนแรงบันดาลใจใหนกัศึกษาและ

ผูสนใจในสาขาวิชานัน้ ๆ 

ข้ันตอนการทำตำแหนงวชิาการ 

1. การจัดทำผลงานวิจัยและการตพีิมพ: การเขียนงานวิจยัที่มีคุณภาพและตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีชื่อเสียง 

2. การสอนและการประเมินผลการสอน: การสอนนักศึกษาและไดรับผลการประเมินที่ดีจากนักศึกษาและ

เพื่อนรวมงาน 

3. การมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาการ: การเขารวมสัมมนา การประชุมวิชาการ การเปนสมาชิกขององคกร

วิชาชีพ และการใหบริการตอสังคม 

4. การประเมินจากคณะกรรมการ: การผานการประเมินจากคณะกรรมการภายในหรือภายนอกสถาบันทีดู่แล

การเลื่อนตำแหนง 

นอกจากนี้ยังอาจมีการกำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติม เชน จำนวนปทีด่ำรงตำแหนงปจจบุัน หรือการมีสวนรวมใน

โครงการวิจัยรวมกับหนวยงานภายนอก สำหรับประเทศไทย กระบวนการนี้มักจะดำเนินการตามขอกำหนดของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือหนวยงานที่เก่ียวของในแตละสถาบนัการศึกษา 

 

ขั้นตอนการพิจารณาการแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

 



 





 

   

ภาพบรรยากาศการเขารวมกิจกรรม 

 

 


