
โครงการ 

1. ช่ือโครงการ การจัดการความรู ดานการเรียนการสอน เรื่องการถายทอดประสบการณทางคลินิก 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย ดร.พจ.จารุพรรณ โพธิ์สัตย    ตำแหนง อาจารยประจำ  โทรศัพท 1108   

E-mail: Charupan.pho@live.hcu.ac.th 

3.  ท่ีปรึกษา อาจารยอรภา ศิลมัฐ  คณบดคีณะการแพทยแผนจีน 

4.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนดานวิชาชีพสุขภาพ โดยเฉพาะในสาขาท่ีเก่ียวของกับการดูแลผูปวยในทาง

การแพทยแผนจีน จำเปนตองอาศัยประสบการณทางคลินิก (Clinical Experiance) เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

เชื่อมโยงความรูเชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง การถายทอดประสบการณทางคลินิกจากผูมีความเชี่ยวชาญหรือ

ผูปฏิบัติงานจริง (Experts / Clinical Instructors) จึงมีบทบาทสำคัญในการสรางสมรรถนะดานการคิด

วิเคราะห การตัดสินใจทางคลินิก และการปฏิบัติอยางมีมาตรฐาน 

อยางไรก็ตามจากการดำเนินการเรียนการสอนท่ีผานมา พบวาประสบการณและองคความรูเชิงปฏิบัติ

ของผูสอนมักกระจายอยูตามบุคคลหรือหนวยงาน และมีความเสี่ยงที่จะสูญหายหากไมมีการจัดเก็บอยางเปน

ระบบ การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางอาจารย ผูสอนคลินิก และบุคลากรในสาขาที่เกี่ยวของจึงมีความจำเปน 

เพื ่อรวบรวมองคความรู เช ิงปฏิบัติ (Tacit Knowledge) ใหสามารถนำไปใชซ้ำ ขยายผล และปรับปรุง

กระบวนการสอนยางตอเนื่อง 

นอกจากนี้นโยบายของสถาบันการศึกษาดานสุขภาพในปจจุบันมุงเนนใหเกิดการจัดการความรู 

(Knowledge Management: KM) เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน และสรางบรรยากาศการเรียนรู

รวมกัน การจัดทำโครงการจัดการความรูเรื่องการถายทอดประสบการณทางคลินิก จึงเปนการดำเนินงานท่ี

สอดคลองกับแนวทางดังกลาว โดยมีเปาหมายเพื่อสกัดและรวบรวมองคความรูจากผูเชี่ยวชาญและผูสอน

คลินิก และถายทอดใหแกอาจารยรุนใหมและนักศึกษาอยางมีระบบ และเพื่อเปนการพัฒนาสื่อการสอนและ

แนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันในองคกร 

ดังนั้น การดำเนินโครงการนี้จะชวยใหการเรียนการสอนในรายวิชาทางคลินิกมีคุณภาพมากขึ้น เกิด

ความตอเนื ่องขององคความรู และสรางบุคลากรที ่มีสมรรถนะครบถวน พรอมตอการปฏิบัติงานจริงใน

สถานการณทางคลินิก 

 

 

 



5.  วัตถุประสงค 

       1. เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บองคความรูและประสบการณทางคลินิกจากผูสอนและผูเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพสุขภาพอยางเปนระบบ 

2. เพ่ือถายทอดความรูและทักษะเชิงปฏิบัติจากผูสอนคลินิกสูผูสอนรุนใหมและนักศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือพัฒนาแนวทางปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐาน (Best Practice) และสื่อการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

กับสถานการณจริงในคลินิก 

4. เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันและการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากรภายใน

องคกร 

5. เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนในรายวิชาทางคลินิกใหมีความตอเนื่องและทันสมัย 

 

6.  ประเภทของโครงการ   ⬜ โครงการริเริ่มใหม   ☑โครงการตอเนื่อง 

 

7.  โครงการสอดคลองกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรของคณะการแพทยแผนจีน 

      พันธกิจ ☑ขอท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะการรักษาทางการแพทยแผนจีน และคุณธรรม 

      ⬜ขอท่ี 2 มุงม่ันสรางผลงานวิจัย เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนและสังคม 

                ⬜ขอท่ี 3 ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

                ⬜ ขอท่ี 4 ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทย และศิลปวัฒนธรรมจีน อันเปน 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

      ⬜ขอท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและความพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

               ☑ ขอท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางบัณฑิตสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตลอดจนมีคุณธรรม 6 ประการ ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูเพ่ือรับใชสังคม 

               ⬜ ขอท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยองคความรูดานการแพทยแผนจีน                              

     ⬜ขอท่ี 3 พัฒนางานบริการวิชาการท่ีสอดคลองตามความตองการของชุมชนและสังคม 

               ⬜ ขอท่ี 4 สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและ/หรือศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

               ⬜ ขอท่ี 5 มุงสูความม่ันคงและยั่งยืน ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ พอเพียง ตาม

หลักธรรมาภิบาล  



8. ความสอดคลองกับ 

8.1. คุณธรรม 6 ประการ   ☑ ขยัน    ⬜ อดทน    ⬜ ประหยัด    ⬜ เมตตา    ⬜ ซ่ือสัตย    ⬜

กตัญู 

8.2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

  ⬜ ดานคุณธรรม จริยธรรม    ☑  ดานความรู   ☑ ดานทักษะทางปญญา 

  ⬜ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ⬜ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ☑ ดานทักษะทางวิชาชีพ 

8.3. การพัฒนานักศึกษาตามกรอบการประเมินคุณภาพ 6 ดาน 

  ☑ ดานกิจกรรมวิชาการ     ⬜ ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ    

  ⬜ ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  ⬜ ดานกิจกรรมนันทนาการ   

         ⬜ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   ⬜ ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

8.4. สถานศึกษา 3 D 

  ⬜ ดานประชาธิปไตย (Democracy)     

     ⬜ ดานคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (Decency)  

  ⬜ ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) 

8.5 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ◻  1. ขจดัความยากจน  (No Poverty) 

◻  2. ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) 

☑  3. มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  (Good Health and Well-being) 

☑  4. การศึกษาท่ีเทาเทียม (Quality Education) 

◻  5. ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

◻  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 

◻  7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (Affordable and Clean Energy) 

◻  8. การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 

◻  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) 

◻  10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) 

◻  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

◻  12. แผนการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 



◻  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

◻  14. การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 

◻  15. การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 

◻  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก (Peace and Justice Strong Institutions) 

☑  17. ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 
 

 

9.  ดัชนีความสำเร็จและเปาหมายในการทำดำเนินงาน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เปาหมาย 

เชิงเวลา 90 % ของกิจกรรมในแผนงาน 

 

10.  แผนการดำเนินงาน 

วัน/เดือน/ป แผนการดำเนินงาน 

6 ส.ค. 68 กำหนดหัวขอกิจกรรม  

13 ก.ย. 68 สงโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

7 พ.ย. 68  เวลา 10.00-12.00 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรูดานการเรียนการสอน เรื่องการถายทอด

ประสบการณทางคลินิก 

31 ต.ค. 68 สรุปโครงการ  

 วิธีดำเนินการ 

โครงการจัดการความรูดานการเรียนการสอน เรื่องการถายทอดประสบการณทางคลินิก 

จะดำเนินตามข้ันตอนของกระบวนการจัดการความรู (Knowledge Management Process) ดังนี้ 

 1. วางแผนและเตรียมการ แตงตั้งคณะทำงานจัดการความรู โดยมีหนาทีในการจัดประชุม 

จัดเตรยีมงานและประสานงานโครงการ 

 2. การสกัดและรวบรวมองคความรู (Knowledge Capture) โดยการเชิญผูมีประสบการณทางคลินิก 

ซ่ึงเปนศิษยเกาของคณะการแพทยแผนจีนมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

ซ่ึงทำงานในหนวยงานหรือโรงพยาบาลตาง ๆ และเปนอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาฝกงาน 

มารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับการถายทอดประสบการณทางคลินิก 



 3. การแลกเปลี่ยนและสรางองคความรูรวมกัน (Knowledge Sharing) 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนปลี่ยนเรียนรู (KM Workshop) ระหวางผูสอนคลินิก อาจารยรุนใหม และนักศึกษา 

เปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนปญหาและแนวทางแกไขจากประสบการณจริง 

 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

11. วิทยากร : ศิษยเกาคณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 10 ทาน 

    1. พจ.จิตติกร พิมลเศรษฐพันธ แพทยจนีเฉพาะทางดานโรคระบบทางเดินปสสาวะและโรคระบบสบืพันธุ

เพศชาย ประจำคลินิกการแพทยแผนจีนหัวเฉียว 

    2. พจ.มนัญญา อนุรักษธนากร แผนกอายุรกรรมภายนอก(ผิวหนัง) ประจำคลินิกการแพทยแผนจีนหัวเฉียว 

    3. พจ.เพ็ญสุดา อุนบุญเรือง แพทยจนีประจำคลินิกแพทยแผนจีน โรงพยาบาลสุทธาเวช 

   4. ดร.พจ.ธนากร ธีรการุณยวงศ แพทยจนีประจำโรงพยาบาลเทพรัตน นครราชสีมา 

 5. พจ.สิริลักษณา ทวีโชติชวง แพทยจีนประจำคลินิกการแพทยแผนจีนหัวเฉียว 

   6. พจ.ธนภร ตันสกุล แพทยจีนอายุรกรรมเฉพาะทางดานนรีเวช-บุรุษเวช ประจำคลินิกการแพทยแผนจีน

หัวเฉียว 

   7. ดร.พจ.เซ็งจุน แซลี แพทยจีนโรคอายุรกรรมท่ัวไป ประจำคลินิกการแพทยแผนจีนหัวเฉียว 

   8. พจ.บดินทร กอกวิน แพทยจีนแผนกทุยหนาและกระดูก ประจำคลินิกการแพทยแผนจีนหัวเฉียว 

   9. พจ.มงคล อิงคโลหกุล แพทยจีนประจำโรงพยาบาลดอนตูม 

  10. อ.พจ.จักรี ตั้งเทียนชัยชนะ อาจารยและแพทยจีน วิทยาลัยแพทยศาสตร นานาชาติจุฬาภรณ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

12. ระยะเวลาการดำเนินการ    

      วันศุกรท่ี 7 พฤศจกิายน 2568 เวลา 9.00- 12.00 น. 

13. สถานท่ีดำเนินการ : หอง A501 อาคารเรียน มฉก.2  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

14.  กลุมเปาหมาย  บุคลากรคณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และผูสนใจ 

 

 

 

 

 



15.  กำหนดการ 

วันท่ี เวลา กิจกรรม 

วันศุกรท่ี 7 พฤศจิกายน 

2568 

8.45-9.00 น. ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

9.00-11.30 น. วิทยากร แลกเปลี่ยนประสบการณและเทคนิคการ

ถายทอดความรูในการฝกปฏิบัติงานทางคลินิกของ

นักศึกษา 

11.00-12.00 น. ผูท่ีเขารวมประชุม สอบถามขอสงสัย และ

แลกเปลี่ยนเทคนิคการเรียนการสอนเก่ียวกับ

ประสบการณทางคลินิก รวมถึงอุปสรรคท่ีพบ 

12.00 น. ปดการประชุม 

 

15.  งบประมาณ 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนงบประมาณ(บาท) 

1 คาของชำรวยวิทยากร 10 ทาน (ทานละ500 บาท) 5,000 

2 คาอุปกรณ ทำกิจกรรม ไดแก อุปกรณเครื่องเขียน และ

เบ็ดเตล็ด 
1,000 

15. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม โดย 

             ☑ ประเมินจากการประชุมสรุปของของผูจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

       1. ไดชุดองคความรูและแนวปฏิบัติท่ีเปนระบบ เก่ียวกับการถายทอดประสบการณทางคลินิก ซ่ึง

สามารถนำไปใชในการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติของนักศึกษาไดจริง 

2. ผูสอนคลินิกและผูเชี่ยวชาญมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เกิดการถายทอดองคความรูเชิงประสบการณ 

(Tacit Knowledge) สูผูสอนรุนใหมอยางตอเนื่อง 

3. ไดสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เชน คูมือแนวปฏิบัติ วิดีโอ คลิปสาธิต Infographic หรือ

กรณีศึกษา ท่ีสามารถใชซ้ำและเผยแพรได 

4. นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง สงผลใหมีทักษะทาง

คลินิก การคิดวิเคราะห และการตัดสินใจท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน 

5. เกิดวัฒนธรรมการจัดการความรูและการเรียนรูรวมกันภายในองคกร ชวยเพ่ิมคุณภาพและ

มาตรฐานการเรียนการสอนทางคลินิก 



6. สถาบันมีองคความรูตนแบบท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาและตอยอดโครงการดานการ

จัดการความรูอ่ืน ๆ ในอนาคต 

 

17. กำหนดสรุปและประเมินผล   ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

แบบประเมินผลโครงการ 

โครงการจัดการความรูดานการเรียนการสอน เรื่องการถายทอดประสบการณทางคลินิก 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ: ☐ ชาย ☐ หญิง ☐ อ่ืน ๆ 

สถานภาพ: ☐ อาจารยผูสอน ☐ บุคลากรสายสนับสนุน ☐ นักศึกษา ☐ อ่ืน ๆ ____________ 

ประสบการณทางคลินิก: ☐ ต่ำกวา 5 ป ☐ 5–10 ป ☐ มากกวา 10 ป 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 

 

โปรดใหคะแนนความพึงพอใจในแตละขอ ตามระดับคะแนนดังนี้ 

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด, 4 = พึงพอใจมาก, 3 = พอใช, 2 = ควรปรับปรุง, 1 = ควรปรับปรุงมาก 

รายการประเมิน 1 2 3 4 5 

1. ความชัดเจนของวัตถุประสงคโครงการ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. ประโยชนของเนื้อหาท่ีไดรับตอการนำไปใชจริง ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. คุณภาพของวิทยากร/ผูถายทอดประสบการณ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. บรรยากาศและการมีสวนรวมในกิจกรรม ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. การจัดการดานเวลา สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7. สื่อ/คูมือ/เครื่องมือการเรียนรูท่ีไดรับ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8. ความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 

 



สวนท่ี 3 ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

(โปรดทำเครื่องหมาย ✓ หนึ่งหรือหลายขอ) 

☐ ไดรับความรูใหมท่ีสามารถนำไปใชได 

☐ ไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

☐ ไดสื่อ/เอกสาร/แนวปฏิบัติท่ีเปนประโยชนตอการสอน 

☐ สามารถนำไปพัฒนาการเรยีนการสอนของตนเอง 

☐ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) __________________________ 

 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 


