
โครงการ 

1. ช่ือโครงการ การจัดการความรู ดานการเรียนการสอน เรื่องการจัดทำขอสอบท่ีดี 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ อาจารย ดร.พจ.จารุพรรณ โพธิ์สัตย    ตำแหนง อาจารยประจำ      โทรศัพท 

1108   E-mail: Charupan.pho@live.hcu.ac.th 

3.  ท่ีปรึกษา อาจารยอรภา ศิลมัฐ  คณบดคีณะการแพทยแผนจีน 

4.  หลักการและเหตุผล 

 การแพทยแผนจีนเปนศาสตรที่มีการเก็บรวบรวมความรูดานการแพทยของประเทศจีนตั้งแตอดีตมา

อยางยาวนานกวา 5000 ป มีเนื้อหาสวนใหญอางอิงตามคัมภีรโบราณทางการแพทยแผนจีน เปนเนื้อหาท่ี

มุงเนนฝกฝน เพิ่มพูนความรูเพื ่อใหนักศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับตลอดหลักสูตรไปใชไดจริงในการ

ประกอบอาชีพ 

 ในปจจุบันมีการศึกษาศาสตรการแพทยแผนจีนในหลายแงมุมมากข้ึนและเปนวิทยาศาสตรมากข้ึน ผล

ที่ไดยิ่งตอกย้ำถึงอัจริยภาพและคุณคาขององคความรูที่วงการแพทยในอดีตไดรวบรวมไวและสงตอมาจนถึง

ปจจุบัน สงผลใหการแพทยแผนจีนเปนที ่ยอมรับกันอยางกวางขวางและมีผู เห็นความสำคัญมากขึ ้น มี

การศึกษาวิจัยมากพัฒนาองคความรูทางศาสตรการแพทยแผนจีนอยางตอเนื่อง ดังนั้นการเรียนการสอน 

รวมถึงการวัดผลประเมินผลจึงควรมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอเพื่อใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ไดผลลัพธดังท่ี

ตั้งเปาหมายไว โดยโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูนี้ไดจัดทำขึ้นเพื่อมุงหมายใหมีการแลกเปลี่ยนองคความรูดาน

การเรียนการสอนและหลักการวัดประเมินผล รวมถึงเพิ่มเติมความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูใหม ดานการ

วัดผลประเมินผล เพ่ือประโยชนในการนำไปใชในหองเรียนตอไป 

5.  วัตถุประสงค 

       1. เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลประเมินผลในระดับตางๆ 

2. เพ่ือใหเกิดพ้ืนท่ีพูดคุยแลกเปลี่ยนวิธีการในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงไดเพ่ิมพูนความรูดาน

การวัดผล  

3. เพ่ือใหอาจารยในคณะการแพทยแผนจีนมีความสัมพันธท่ีดีและทำงานรวมกันไดอยางดี 

6.  ประเภทของโครงการ   ⬜ โครงการริเริ่มใหม   ☑โครงการตอเนื่อง 

 

7.  โครงการสอดคลองกับพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตรของคณะการแพทยแผนจีน 

      พันธกิจ ☑ขอท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมีความรู ทักษะการรักษาทางการแพทยแผนจีน และคุณธรรม 

      ⬜ขอท่ี 2 มุงม่ันสรางผลงานวิจัย เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของชุมชนและสังคม 



                ⬜ขอท่ี 3 ใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน 

                ⬜ ขอท่ี 4 ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทย และศิลปวัฒนธรรมจีน อันเปน 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

      ⬜ขอท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลและความพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร 

               ☑ ขอท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางบัณฑิตสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตลอดจนมีคุณธรรม 6 ประการ ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูเพ่ือรับใชสังคม 

               ⬜ ขอท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยองคความรูดานการแพทยแผนจีน                              

     ⬜ขอท่ี 3 พัฒนางานบริการวิชาการท่ีสอดคลองตามความตองการของชุมชนและสังคม 

               ⬜ ขอท่ี 4 สืบสานและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและ/หรือศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

               ⬜ ขอท่ี 5 มุงสูความม่ันคงและยั่งยืน ดวยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ พอเพียง ตาม

หลักธรรมาภิบาล  

 

8. ความสอดคลองกับ 

8.1. คุณธรรม 6 ประการ   ☑ ขยัน    ⬜ อดทน    ⬜ ประหยัด    ⬜ เมตตา    ⬜ ซ่ือสัตย    ⬜

กตัญู 

8.2. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

  ⬜ ดานคุณธรรม จริยธรรม    ☑  ดานความรู   ☑ ดานทักษะทางปญญา 

  ⬜ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ⬜ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ☑ ดานทักษะทางวิชาชีพ 

8.3. การพัฒนานักศึกษาตามกรอบการประเมินคุณภาพ 6 ดาน 

  ☑ ดานกิจกรรมวิชาการ     ⬜ ดานกีฬาและสงเสริมสุขภาพ    

  ⬜ ดานบำเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  ⬜ ดานกิจกรรมนันทนาการ   

         ⬜ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม   ⬜ ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

8.4. สถานศึกษา 3 D 

  ⬜ ดานประชาธิปไตย (Democracy)     



     ⬜ ดานคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (Decency)  

  ⬜ ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) 

8.5 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  ◻  1. ขจดัความยากจน  (No Poverty) 

◻  2. ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) 

☑  3. มีสุขภาพและความเปนอยูท่ีดี  (Good Health and Well-being) 

☑  4. การศึกษาท่ีเทาเทียม (Quality Education) 

◻  5. ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) 

◻  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 

◻  7. พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเขาถึงได (Affordable and Clean Energy) 

◻  8. การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 

◻  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรางพ้ืนฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) 

◻  10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) 

◻  11. เมืองและถ่ินฐานมนุษยอยางยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

◻  12. แผนการบริโภคและการผลิตท่ียั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 

◻  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 

◻  14. การใชประโยชนจากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 

◻  15. การใชประโยชนจากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 

◻  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก (Peace and Justice Strong Institutions) 

☑  17. ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 
 

 

9.  ดัชนีความสำเร็จและเปาหมายในการทำดำเนินงาน 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เปาหมาย 

เชิงเวลา - 90 % ของกิจกรรมในแผนงาน 

 

10.  แผนการดำเนินงาน 

วัน/เดือน/ป แผนการดำเนินงาน 

15 ส.ค. 67 กำหนดหัวขอกิจกรรม  

2 ก.ย. 67 สงโครงการเพ่ือขออนุมัติ 



26 ก.ย. 67  เวลา 10.00-12.00 บรรยายเรื่องการจัดทำขอสอบท่ีด ี  

31 ต.ค. 67 สรุปโครงการ  

 วิธีดำเนินการ 

 1. กำหนดเวลาและสถานท่ีในการจัดประชุมการจัดการความรูดานการเรียนการสอน หัวขอเรื่องการจัดทำ

ขอสอบท่ีดี 

 2. ประชาสัมพันธใหแกอาจารย และบุคลากรในคณะการแพทยแผนจีนท่ีสนใจ ใหทราบถึงหัวขอ และ

ความสำคัญของการประชุมการจัดการความรูดังกลาว 

 3. จัดประชุมการจัดการความรู โดยใชการบรรยายจากทานวิทยากร ศึกษาจากตัวอยาง รวมถึงสอบถาม

แลกเปลีย่นประสบการณ และอุปสรรคท่ีพบจากการออกขอสอบของอาจารยท่ีเขารวมประชมุ 

 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

11. วิทยากร : อาจารยหรรษา มหามงคล คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

12. ระยะเวลาการดำเนินการ    

      วันพุธท่ี 26 กันยายน 2567 เวลา 10.00- 12.00 น. 

13. สถานท่ีดำเนินการ : หองประชุมชั้น 3 อาคารตังจิว อัคคพงษกุล มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

14.  กลุมเปาหมาย  บุคลากรคณะการแพทยแผนจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

15.  กำหนดการ 

วันท่ี เวลา กิจกรรม 

พุธท่ี 26 กันยายน 2567 

9.45-10.00 น. ลงทะเบียนเขารวมประชุม 

10.00-11.00 น. วิทยากร อ.หรรษา เริ่มการบรรยาย  

พรอมแลกเปลี่ยนประสบการณการออกขอสอบ 

11.00-12.00 น. อาจารยท่ีเขารวมประชุม ทำกิจกรรมอภิปราย

ตัวอยางขอสอบ และสอบถามขอสงสัย  

รวมถึงอุปสรรคท่ีพบ 

12.00 น. ปดการประชุม 

 

15.  งบประมาณ 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนงบประมาณ 

1 คาของชำรวยวิทยากร 500 



2 คาอุปกรณ ทำกิจกรรม ไดแก อุปกรณเครื่องเขียน และ

เบ็ดเตล็ด 
1000 

15. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม โดย 

             ☑ ประเมินจากการประชุมสรุปของของผูจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

16. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

       1. สามารถพัฒนาเครื่องมือสำหรับการวัดผลประเมินผลในระดับตางๆ 

2. มีพ้ืนท่ีพูดคุยแลกเปลี่ยนวิธีการในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงไดเพ่ิมพูนความรูดานการวัดผล

และใชเครื่องมือการวัดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรในคณะมีการทำงานรวมกัน มีความสัมพันธท่ีดีใหความชวยเหลือ และแลกเปลี่ยนขอมูล

รวมถึงวิธกีารในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

 

17. กำหนดสรุปและประเมินผล   ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 


