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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษา มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  

 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มุงมั่นท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของนักศึกษา โดยประกาศ

ความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษาน้ี มีสวนเก่ียวของกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสนใจเขาศึกษาระหวางท่ีมีการรับ

สมัครนักศึกษา ซึ่งมีการระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมวิธีการท่ีทางมหาวิทยาลัยโอนยายขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจากสถานะ 

รับสมัครไปยังสถานะนักศึกษาของมหาวิทยาลัย และประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลศิษยเกา ซึ่งมีการระบุรายละเอียดท่ี

มหาวิทยาลัยมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาแลว 

 ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ี ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากนักศึกษาโดยตรง และขอมูล 

สวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหนักศึกษารับทราบภายใน 30 วัน  

โปรดอานและทำความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

 เน้ือหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลน้ี นักศึกษาอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติม เก่ียวกับ

การใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเมื่อนักศึกษาลงทะเบียน หรือใชบริการตาง ๆ รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัย

ไดใหบริการ นอกจากน้ีนักศึกษาอาจไดรับคำขอใหนักศึกษาใหคำยินยอมกับมหาวิทยาลยัเพ่ือดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของนักศึกษาในบางประเด็นในกรณีดังกลาว นักศึกษามีสิทธิในการใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ไดโดยจะไมกระทบ

ตอการใหบริการหลักตาง ๆ ตอนักศึกษา 

 ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางมหาวิทยาลัยจะมีการแจง

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (https://hcu.ac.th) และในชองทางอ่ืนท่ี

นักศึกษาสามารถเขาถึงได เชน E-mail เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนของบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของนักศึกษา หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วัน เดอืน ปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลว

สามารถระบุถึงนักศึกษาได ขอมูลและสารสนเทศน้ีอาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ  
 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังน้ี ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมี

หนาท่ีแจงใหนักศึกษาทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน 

ขอมูลอะไรท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปน

ขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหนักศึกษาทราบในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ 

มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี ระหวางท่ีมีการสมัครเขาศึกษากับมหาวิทยาลัยและเพ่ิมเติมระหวาง 

การลงทะเบียนเพ่ือเปนนักศึกษา และระหวางท่ีมีสถานะเปนนักศึกษา ท้ังน้ี ขอมูลและสารสนเทศท่ีมีการระบุตอไปน้ี สวนใหญ

จะจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน แตมีบางประเภทอาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณและอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษา    

ทุกคน 

ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ ไดแก 

รหัสนักศึกษา 

ช่ือ นามสกุล 

วัน เดือน ป เกิด 

เลขประจำตัวประชาชน หรือ Passport 

เพศ 

สัญชาต ิ

ประเทศ 

ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได Email โทรศัพท ตำแหนงพิกัดทางภูมิศาสตร  

คุณสมบัติการศึกษาแรกเขา เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา เกรด ผลการสอบ 

รายวิชา หนังสือรับรอง 

ศาสนา* 

ขอมูลเก่ียวของกับสุขภาพ* เชน กรุปเลือด การแพยา รวมท้ังขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค เชน 

C0VID-19 ซึ่งจะมีการจัดเก็บในสถานการณเฉพาะ  

ขอมูลความพิการ* 

สถานะนักศึกษา เชน การรับเขาศกึษา การลาพักการศึกษา การพนสภาพ 

ขอมูลครอบครัว เชน จำนวนพ่ีนอง บุตรคนท่ี ช่ือบิดา ช่ือมารดา ช่ือผูปกครอง สถานท่ีทำงาน ชวงเงินเดือน  

ภาพถายของนักศึกษา 

ขอมูลการลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรม ใบรับรองการเขารวมกิจกรรม 

ทักษะและความชำนาญทางภาษาอังกฤษ ทางสารสนเทศ และอ่ืนๆ 

ความเช่ียวชาญ 

ขอมูลประสบการณทำงานกอนเขาศึกษาและระหวางท่ีทำการศึกษา 

ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษา หลักสูตรท่ีทำการศึกษาและลงทะเบียน เชน หลักสตูรท่ีเรียน รายวิชาท่ีลงทะเบียน  

รางวัลท่ีไดรับ ขอมูลอาจารยท่ีปรกึษา 

ขอมูลการวัดและประเมินผลการศกึษา เชน เกรดและคะแนนสอบ ผลงานและรายงาน 

ขอมูลการลงทะเบียนและการชำระเงิน 

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกับสถานะของนักศึกษาระหวางท่ีทำการศึกษาในมหาวิทยาลัย  

ขอมูลทางวินัยท่ีเก่ียวกับนักศึกษา* 

ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การบันทึก Log การใชงานทางดานสารสนเทศ 
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ขอมูลการรองเรียนท่ีเก่ียวของกับทางนักศึกษา* 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพิสูจนความผิดตามกฎหมาย หรือการดำเนินคดี หรือการกระทำผิดตามกฎหมาย * 

ในระหวางท่ีเปนนักศึกษา มหาวิทยาลัยอาจมีการอัดภาพและเสียงระหวางท่ีมีการเรียนการสอนผานระบบ Online ตางๆ 

รวมถึงอาจมีการนำภาพและเสียงมาใชในการนำเสนอซ้ำ 

ภาพถายและวิดีโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการวัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม 

ทางมหาวิทยาลัยอาจมีการวัดเก็บภาพถายหรือวิดโีอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

 ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการระบุขางตนท่ีมีการระบุเครื่องหมาย * ไวหลังขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เปนขอมูลสวนบุคคลท่ีมี

ความออนไหว มหาวิทยาลัยจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทาน้ัน รวมถึงกรณีท่ี

ตองใหความยินยอม ทางมหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมได

ขอมูลดังกลาว เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได  

ในบางสถานการณ มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับขอมูลการพิสูจน

ความผิดทางกฎหมาย ขอมูลดังกลาวจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยางระมัดระวัง ในกรณีท่ีทางมหาวิทยาลัย

จะตองมีการใชขอมูลเพ่ือจุดประสงคดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยจะแจงใหนักศึกษาทราบเปนการสวนตัวเก่ียวกับการตองใช

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 
 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

มหาวิทยาลัยไดทำงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการระบุตอไปน้ี อาจมีการ

จัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดทำงานดวย

ไดแก 

• หนวยงานใหทุนการศึกษาหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เชน กยศ. หรือ หนวยงานจาก

ภายนอก เชน บริษัทหรือสมาคมตาง ๆ ท้ังน้ี นักศึกษาเปนผูสมัครทุนการศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปน

ผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

• ทปอ. ทางมหาวิทยาลัยอาจไดขอมูลสวนบุคคลนักศึกษา รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับผลการเรียน และผลสอบของนักศึกษา 

ผานกระบวนการรับสมัคร เชน TCAS และตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปกับ ทปอ. ในกรณีท่ีนักศึกษาผาน

การคัดเลือกซึ่งทางมหาวิทยาลัยจะทำการแจงการไดรับขอมูลสวนบุคคลใหนักศึกษาทราบระหวางกระบวนการ 

รับสมัคร หรือผานกระบวนการสมัคร เขามาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

• มหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ในการสงขอมูล 

สวนบุคคลของนักศึกษาใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยและนวัตกรรม ตามท่ีกำหนด 

• มหาวิทยาลัยอาจมีความจำเปนตองมีการตรวจสอบหลักฐานการศึกษากอนหนาของนักศึกษา หรือหลักฐานการทำงาน

ของนักศึกษา หรือเอกสาร Recommendation ของนักศึกษาท่ีใชในการสมัครเขาศึกษา ซึ่งจำเปนตองมีการสงและรับ

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับหนวยงานดังกลาว 

• มหาวิทยาลัยมีการทำงานรวมกับสถาบันการเงิน ซึ่งจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใชทำบัตรนักศึกษา การทำ
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ธุรกรรมทางการเงินซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลนักศึกษา และสงกลับเพ่ือยืนยันสถานะการทำธุรกรรม และ

จำเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา รวมถึงการทำ Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาซึ่งตองผานการยินยอมของนักศึกษา 

• มหาวิทยาลัยอาจมีการพัฒนาทักษะและสอบประมวลผลนักศึกษารวมกับหนวยงานภายนอก หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

หรือหนวยงานท่ีใหทุนในการพัฒนาทักษะนักศึกษา ซึ่งจะดำเนินการผานการทำสัญญาในการเขารวมของนักศึกษา และ

มหาวิทยาสัยอาจตองมีการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับหนวยงานหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีใหการ

พัฒนาทักษะ และสอบประมวลผล หรือใหทุนรวมในการดำเนินการดังกลาว 

• สำหรับการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยอาจมีการเชิญอาจารยพิเศษในการชวยสอน ซึ่งจำเปนตองมีการสงและรับขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาสำหรับใชในการพัฒนาการเรียนรูและประมวลผลการศึกษา 

• หนวยงานท่ีนักศึกษาสมัครเขาทำงาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน โดยทางมหาวิทยาลัยอาจดำเนินการเปนผูประสานงาน 

ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามท่ีนักศึกษารองขอ 

• ในบางกรณีท่ีนักศึกษาอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางท่ีเปนนักศึกษา 

ซึ่งจะดำเนินการผานการทำสัญญากอน โดยทางมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีการดำเนินการในการรับและสงขอมูลสวน

บุคคลของนักศึกษากับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงในหวขอ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ไปกับตางประเทศ 

• สำหรับการใหบริการทางสุขภาพจิต ในกรณีท่ีนักศึกษาใหการยินยอมมหาวิทยาลัยจะดำเนินการในการรับและสงขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับบริการได 

• มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานระบบออนไลน ท้ังน้ีตองมีการรับและสงขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือติดตามกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

• เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุและประกัน

สุขภาพของนักศึกษา จึงจำเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัยในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

เพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ 

• ในบางกรณี มหาวิทยาลัยอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกำหนด เชน ขอมูล

พิสูจนความผิดธุรกรรมหรือการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร เปนตน รวมถึงอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคล

ใหกับสภาวิชาชีพหรือองคการควบคุมการประกอบวิชาชีพ เชน  สภาเทคนิคการแพทย สภากายภาพบำบัด สภาการ

พยาบาล สภาการแพทยแผนจีน เนติบัณฑิตยสภา สภาทนายความ สภาการบัญชี เปนตน 

ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยจะดำเนินการจดัทำขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรกัษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของขางตน

ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปิดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 โดยภาพรวม มหาวิทยาสัยใชขอมลูสวนบุคคลในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามตารางท่ีระบุตอไปน้ี 

รวมถึงฐานกฎหมายท่ีมหาวิทยาลยัใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
  

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

1. การดำเนินการในการสมัครเขามาเปน

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยใช

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในการ 

• สมัครเขามาเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

• ประสานงานกับสวนงานและหลักสูตร 

• สื่อสารกับนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการสมัคร

เขาเปนนักศึกษา 

• ถายโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศกึษาจาก

กระบวนการรับสมัคร (อางอิงประกาศความ

เปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล 

ของผูสนใจเขาศึกษา) 

• รายงานสรุปใหกับ TCAS และ 

กระทรวง อว. 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับนักศึกษาเมื่อ

นักศึกษาสมัครเขามาเปนนักศึกษาของ

มหาวิทยาลยั  

การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการขอมลูสวนบุคคล

บนฐานการปฏบัิติหนาท่ีในการดำเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task)  

ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา 8 

แหงพระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศกึษา

เอกชน พ.ศ. 2546 

การปฏิบัติตามกฎหมาย  

มหาวิทยาลยัจำเปนตองปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

• วางแผนสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมเติม  

เชน ศาสนา  

• การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

• จัดวางแผนการบริการความพิการ 

• ขอมูลเก่ียวของกับสุขภาพ เชน การแพยา 

ขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกันการแพร

ระบาดของโรค 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

ประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ  

เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) เชน ขอมูลศาสนา 

ประวัติอาชญากรรม 

2. การสงมอบและจัดการดานการศึกษา 

ทางมหาวิทยาลัยใชขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษาในการ 

• อำนวยความสะดวกดานการศึกษา 

• บันทึกรายละเอียดของการศึกษา เชน 

หลักสตูร ช้ันป 

• บันทึกภาพหรือเสียงระหวางท่ีมีการจัดการ

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับนักศึกษา  

เมื่อนักศึกษาสมคัรเขามาเปนนักศกึษา 

ของมหาวิทยาลัย และในบางกรณมีีการทำ

สัญญาระหวางการทำกิจกรรมตาง ๆ  

การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

เรียนการสอนแบบออนไลน 

• สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา เชน เกรด  

ผลสอบ 

• การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการฝกงาน 

    การสื่อสารกับนักศึกษาท้ังรูปแบบทางการ

และไมทางการ เชน email SMS และอ่ืน ๆ 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

ในบางกรณีอาจมีการจดัเก็บขอมูลสวนบุคคล 

ท่ีออนไหว และขอมลูการพิสจูนความผิดทาง

กฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัจำเปนตองปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระทำความผิด

ตาง ๆ เชน กรณีท่ีอยูในระหวางการตัดสิน

ของศาล เปนตน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรและเสริมสราง

ประสบการณใหกบันักศึกษา  

มหาวิทยาลยัมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล 

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา เชน 

• จัดการทรัพยากร เชน การเขาถึงและใช

ระบบสารสนเทศ Email โปรแกรม

คอมพิวเตอรหองสมุด คอมพิวเตอร หอพัก

นักศึกษา 

• สนับสนุนการจดักิจกรรมและพัฒนาทักษะ

ของนักศกึษา เพ่ือใหเปนบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

• ดำเนินการดานสวัสดิการและประกันของ

นักศึกษา 

• ดำเนินการดานการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

• การติดตามเชิงกฎหมาย เชน การ เก็บ Log 

ในการใชบริการ Internet 

• ดำเนินการดานความปลอดภัย เชน CCTV 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา  

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับนักศึกษา  

เมื่อนักศึกษาสมคัรเขามาเปนนักศกึษาของ

มหาวิทยาลยั และในบางกรณีมีการทำ

สัญญาระหวางการทำกิจกรรมตางๆ 

การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interest) 

และการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนนิการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของ 

ผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการขอมลูสวนบุคคล

บนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการ

ภารกิจเพ่ือประโยชน (Public Task) ท่ี 

เช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตามมาตรา 8 

แหงพระราชบัญญัตสิถาบันอุดมศกึษา

เอกชน พ.ศ. 2546 

การปฏิบัติตามกฎหมาย มหาวิทยาลัย

จำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ เชน พระราชบัญญัติวาดวยการ

กระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 

2560 

เปนตน 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

• จัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ิมเติม 

เพ่ือใหเกิดความเทาเทียม 

เชน ความพิการ 

• บริการดานสุขภาพจิตการเขาถึงและใช

ทรัพยากรโดยใชขอมูลชีวภาพ เชน ใบหนา 

ลายน้ิวมือ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

ประโยชนสาธารณะท่ีสำคัญ  

เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน

ของเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ัง

กฎหมายควบคุมอาคาร 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) เชน การเขาถึงและ

ใชทรัพยากรโดยใชขอมูลชีวภาพ ขอมูล

ความพิการ 

4. การรายงานผลการดำเนินการตามท่ี

กฎหมายกำหนด  

ขอมูลการศึกษาตาม Field และชวงเวลาท่ีท่ี

กำหนดท้ังหมดใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัจำเปนตองปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

ขอมูลความพิการ ตาม Field และ ชวงเวลาท่ีท่ี

กำหนดท้ังหมดใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิวัยและนวัตกรรม 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

มหาวิทยาลยัจำเปนตองปฏิบัติตาม 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษ ตามพระราชบัญญัติการ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 

(Explicit Consent) 

5. การบริหารจัดการดานคาธรรมเนียมและการ

ใหทุน 

มหาวิทยาลยัเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล และ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในการ 

• จัดการคาธรรมเนียมการศึกษา  

• จัดการทุนการศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับนักศึกษา เมื่อ

นักศึกษาสมัครหรือไดรับทุนการศกึษา 

การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

การใหทุนการศึกษาในบางกรณี จำเปนตองมีการ

ใหขอมูล เชน ความพิการประกอบการพิจารณา 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

การปฏิบัติตามสัญญา 

มหาวิทยาลยัทำสญัญากับนักศึกษา  

เมื่อนักศึกษาสมคัรหรือไดรับทุนการศึกษา 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

6. การโอนยายฐานขอมูลนักศึกษาไปยัง

ฐานขอมูลศิษยเกา 

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจะถูกทำการ

โอนยายขอมูลของนักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษา 

หรือเมื่อเปลี่ยนสถานะจากนักศึกษาปจจุบัน  

โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากหัวขอ 

ระยะเวลาการเก็บรักษา และประกาศความเปน

สวนตัวดานขอมลูสวนบุคคลของศษิยเกา ท้ังน้ี 

มหาวิทยาลยัจะเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลสำหรับ 

• ใชในการยืนยันหลักฐานดานการศกึษา 

• ใชในการติดตอประสานงาน 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interest) 

และการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนนิการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของ 

ผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ี เช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

7. การประชาสัมพันธหลกัสูตร สวนงาน 

มหาวิทยาลัย 

ทางมหาวิทยาลัยจำเปนตองเก็บรวบรวม ใช 

ประมวลผล และเปดเผยขอมลูสวนบุคคลของ

นักศึกษา ซึ่งอาจเก่ียวของกับภาพ เสียง และ

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษา เพ่ือใชในการประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลยั สวนงาน หลักสูตร หรือกิจกรรม 

ท่ีเขารวมตาง ๆ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interest) 

และการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนนิการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของ 

ผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 

8. การวิเคราะหและวิจัยเชิงสถาบัน 

ทางมหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองเก็บ รวบรวม 

ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษา เพ่ือทำการวิเคราะหเชิงสถิติประกัน

คุณภาพและวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและ 

กระบวนการ 

ขอมูลสวนบุคคลท้ังหมด การจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (Legitimate Interest) 

และการปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนนิการ

ภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของ 

ผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 

ในบางกรณีมหาวิทยาลัยจำเปนตองใชขอมลูสวน

บุคคลท่ีมีความออนไหวเพ่ือทำการวิเคราะหเชิง

สถิติประกันคุณภาพ และวิจัยเพ่ือปรับปรุง

คุณภาพและกระบวนการ ท้ังน้ีทางมหาวิทยาลัย

จะดำเนินการ เพ่ือไมสามารถระบุตัวตนไดกอน

นำ ขอมูลดงกลาวมาทำการวิเคราะห 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหว 

การปฏิบัติหนาท่ีในการดำเนินการภารกิจ

เพ่ือประโยชนสาธารณะของผูควบคุม 

มหาวิทยาลยัดำเนินการกับขอมลูสวน

บุคคลบนฐานการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ดำเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน (Public 

Task) ท่ีเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 8 แหงพระราชบัญญตัิ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ทางมหาวิทยาลัยไดแสดง Email ของนักศึกษาผานทาง Directory ซึ่ง Directory มีการแสดงใหกับผูใช Internet ซึ่งเปนการ

บริการข้ันพ้ืนฐาน ถานักศึกษารูสึกไมสะดวกกับกรณีดังกลาว สามารถเลือกใช Optouts จาก Directory โดยอาจสงผลกระทบ

ตอความสะดวกในการดำเนินการ 

ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของนักศึกษาอาจจำเปนตองมีการสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ มหาวิทยาลัย 

จะดำเนินการเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลของนักศึกษาจะมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของ ในกรณี ท่ีประเทศท่ีตองมีการรับโอนยาย มีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอ 

หรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย มหาวิทยาลัยจะทำขอตกลงกับนักศึกษาเพ่ือขอสง 

หรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดเทาน้ัน เชน การจัดทำขอตกลงกับนักศึกษาในกรณีท่ีเปนนักศึกษา

แลกเปลี่ยนในตางประเทศ  
 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคล 

เมื่อมกีารเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทำตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดังตอไปน้ี 

(1) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

(2) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บ รวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลน้ัน 

(Purpose Limitation) 

(3) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจำเปนตามวัตถุประสงค

ของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 

(4) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบัน ในกรณีท่ี

จำเปน (Accuracy) 

(5) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจำเปน (Storage Limitation) 

(6) เปนการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 
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ระยะเวลาการเก็บรักษา 

ทางมหาวิทยาลัยจะทำการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ตามแผนระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนกลางของมหาวิทยาลัย 

หลังจากท่ีนักศึกษาออกจากมหาวิทยาลัยหรือสำเร็จการศึกษา ทางมหาวิทยาลัยจำเปนตองทำการเก็บขอมูลสวนบุคคลบางสวน

ของนักศึกษาแบบถาวรเพ่ือทำการวิเคราะหเชิงสถิติและวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการ และเพ่ือใชยืนยันการสำเร็จ

การศึกษาและ ระยะเวลาท่ีทำการศึกษา 
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงชองทาง และการอำนวย

ความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลมีดังตอไปน้ี 

(1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย หรือขอใหเปดเผยถึงการ

ไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรบัความยนิยอม (Right of Access) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ “วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา” 

(2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูในรูปแบบท่ี

สามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอใหมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลอ่ืน เมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล

ในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to Data 

Portability) ท้ังน้ี นักศึกษาสามารถใชสิทธิในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืนไดโดยรายละเอียด

เพ่ิมเติมท่ีมหาวิทยาลัยใหชองทางและการอำนวยความสะดวกแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูท่ีหัวขอ “วิธีการขอ

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน” 

(3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) สำหรับชองทาง

และการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูท่ีหัวขอ “วิธีการขอการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 

ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา” 

(4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน

เจาของขอมูลได (Right to Erasure) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิ

ใหดูท่ีหัวขอ “วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได”  

(5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) ตัวอยางการใชสิทธิ เชน กรณีท่ี

พบขอโตแยงเก่ียวกับความถูกตองของขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา หรือกรณีท่ีทางมหาวิทยาลัยไมมีความจำเปนตองใชขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูล สำหรับชองทางและการ

อำนวยความ สะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดำเนินการผานระบบแจงเหตุละเมิดขอมลูสวนบุคคล 

(6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

(Right to Rectification) สำหรับชองทางและการอำนวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการแจงสิทธิใหดูหัวขอ 

“การทำใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปน ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด” 

ท้ังน้ี การใชสิทธิขางตนใหเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และมหาวิทยาลัยอาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูล

สวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากขัดตอกฎหมาย 
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การทำใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทางมหาวิทยาลัยจำเปนตองมีกระบวนการท่ีทำใหเกิดความมั่นใจวา 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิด

ความเขาใจผิด ในกรณีท่ีนักศึกษาพบขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมถูกตอง โปรดแจงบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดำเนินการ

หรือแจงผาน “ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล” พรอมระบุแหลงท่ีมาของความไมสอดคลองดังกลาว เพ่ือใหทาง

มหาวิทยาลัยสามารถเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาใหถูกตองและเปนปจจุบัน ท้ังน้ี หากนักศึกษาตองการปรับปรุงขอมูล

สวนบุคคลของตนเอง ซึ่งไมเก่ียวของกับกรณีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล เชน ตองการขอเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล ท่ีอยู เปนตน 

สามารถดำเนินการตามกระบวนการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของกำหนดไวไดตามปกติ 
 

วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

จากท่ีระบุขางตน นักศึกษามีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซึ่งอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม มหาวิทยาลัยไดจัดชองทางใหนักศึกษาแจงบุคลากร

ดานการศึกษาเพ่ือดำเนินการผาน “ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล” ท้ังน้ี ผูยื่นคำรองตองแจงชวงเวลาท่ีตองการ

ตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และเหตุผลของการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทน โดยมหาวิทยาลัยมีสิทธิปฏิเสธถาการปฏิบัติน้ีไมสอดคลองตามฐานทาง

กฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Lawful Basis for Processing Data) และมหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลับไป ยัง

ผูขอสิทธิ พรอมท้ังแจงระยะเวลาในการดำเนินการ ซึ่งในบางกรณีอาจจำเปนตองมีคาใชจายในการดำเนินการ 
 

วิธีการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีตองการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืน ใหนักศึกษาทำคำรองไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดานการศึกษาเพ่ือยื่นคำรอง นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดเตรียมระบบสวนหน่ึงสำหรับอำนวยความสะดวกสำหรับ

นักศึกษาในการขอสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังองคกรอ่ืน อาทิ Digital Transcript 
 

วิธีการขอการคัดคานการเกบ็รวบรวม ใช ประมวผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เทาท่ีจำเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย

กฎหมายและสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยใชฐานความยินยอมใน

การเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล นักศึกษาจะไดรับทราบเหตุผลในการจัดเก็บขอมูลดังกลาวและ

นักศึกษาสามารถเลือกการคัดคานเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดโดยไมกระทบตอการ

บริการหรือการดำเนินการหลักดังกลาว นอกจากน้ีในกรณีท่ีนักศึกษาไดใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลแลว นักศึกษามีสิทธิยกเลิกความยินยอมดังกลาว ซึ่งการยกเลิกจะตองไมมีผลกระทบตอฐานทาง

กฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Lawful Basis for Processing Data)  

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการขอความยินยอมทำผานระบบ การขอยกเลิกความยินยอมดังกลาวสามารถทำไดผานระบบท่ีเขาใชงานเชนกัน 

แตในกรณีท่ีนักศึกษาไดใหความยินยอมผานเอกสาร กระบวนการขอยกเลิกความยินยอมตองทำผานหนวยงานท่ีไดใหความ

ยินยอมดังกลาว แตถาพบวาการดำเนินการดังกลาวไมสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

มหาวิทยาลัยไดจัดชองทางในการติดตอ โดยใหนักศึกษาแจงบุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดำเนินการผาน “ระบบแจงเหตุละเมิด

ขอมูลสวนบุคคล” ท้ังน้ี ผูยื่นคำรองตองแจงเหตุการณท่ีตองการตรวจสอบการเขาถึงขอมูล และเหตุผลของการตรวจสอบ 
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มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาวขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทน และ

มหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ 
 

วิธีการขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของได 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดเก็บรวบรวม ใช ประมวลผล หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเทาท่ีจำเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย

กฎหมายและสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กรณีท่ีนักศึกษามีความตองการใชสิทธิขอให

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของไดโดยไมกระทบ ตอการบรรลุวัตถุประสงคของการเก็บ

รวบรวม ใช ประมวลผล และเปดเผยขอมูล ทางมหาวิทยาลัยไดจัดชองทางการติดตอประสานงาน โดยใหนักศึกษาแจงผาน

บุคลากรดานการศึกษาเพ่ือดำเนินการผาน “ระบบแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล” ท้ังน้ี ผูยื่นคำรองตองแจงเหตุผลของการ

ขอใหขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของ มหาวิทยาลัยจะทำการพิจารณาการขอใชสิทธิดังกลาว

ขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทน และมหาวิทยาลัยจะทำการติดตอกลับไปยังผูขอสิทธิ 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศศวามเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 

ในกรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยหรือคำถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของนักศึกษา และในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล

สวนบุคคลไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website : https://hcu.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับ

ขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือ

เพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: 

DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: DPO-HCU@hcu.ac.th 
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